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                                                                    Приложение к постановлению 

                                                                      Администрации Сосковского района

	от
	17 сентября
	2019 г.
	№
	121


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА СОСКОВСКОГО РАЙОНА

«Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020-2022 годы»

Год составления проекта муниципальной программы – 2019 год

ПАСПОРТ

муниципальной программы Сосковского района

 «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020-2022 годы»

	Наименование муниципальной программы
	«Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020-2022 годы» (далее также – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Отдел организационной работы и делопроизводства Администрации района

	Соисполнители Программы
	1. Отдел образования, 

2. Отдел сельского хозяйства 
3. Отдел по экономике, предпринимательству и торговле  

4. Отдел архитектуры, строительства и ЖКХ
5. Отдел культуры и архивного дела 

	Перечень Подпрограмм
	1. «Развитие муниципальной службы в Сосковском районе на 2020–2020 годы»;

2. «Противодействие коррупции в Сосковском районе на 2020–2022 годы»;

3. «Развитие информационного общества на территории Сосковского района»

	Цель Программы
	Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества

	Задачи Программы
	1. Создание единой и целостной современной системы муниципальной службы, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления района, и ориентированной на приоритеты развития района с учетом интересов населения, выражающееся в:

- совершенствование правового регулирования муни​ци​паль​ной службы района.

- внедрение эффективных технологий и современных методов в кадровую работу органов местного самоуправления.

- повышение доверия к муниципальной службе, обеспе​чение открытости и прозрачности муниципальной службы.

- развитие системы подготовки кадров для муници​пальной службы, допол​ни​тель​ного профес​сионального обра​зования муници​пальных служащих.

- формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе.

2. Предупреждение коррупции и её проявлений при исполнении органами местного самоуправления Сосковского района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям, выражающееся в:

- совершенствование норма​тив​ного правового регули​ро​ва​ния в сфере противо​действия кор​рупции на тер​ритории Сосковского района.

- снижение возможностей и повы​ше​ние риска потерь от соверше​ния коррупционных действий для долж​ност​ных лиц.

- мониторинг коррупционных факто​ров и эффективности мер антикоррупцион​ной политики. 

- создание условий для снижения право​вого нигилизма насе​ления, формирование антикор​руп​ци​он​ного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям кор​рупции.

3. Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий, выражающееся в:

формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий;

повышение качества образования на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий,  повышение уровня информационной культуры и информационной грамотности населения;

повышение качества медицинского обслуживания и социальной защиты населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

развитие экономики Сосковского района и внедрение новых методов управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами государственной власти, качества и оперативности предоставления муниципальных услуг на основе широкого применения информационных и телекоммуникационных технологий (формирование электронного правительства);

сохранение культурного наследия, укрепление нравственных и патриотических принципов в общественном сознании, развитие системы культурного и гуманитарного просвещения на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

обеспечение информационной безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, государственных и муниципальных информационных систем и ресурсов

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1. Увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы района из кадрового резерва, от общего количества лиц, находящихся в кадровом резерве.

2. Оценка профес​сиональных знаний при проведении аттестаций муниципальных служащих района.

3. Рост доверия граждан к органам местного самоуправления, муни​ципальным служащим района.    

4. Количество информационно-анали​тических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления.

5. Количество муниципальных слу​жа​щих, прошедших профес​сиональную пе​ре​под​готовку, повы​ше​ние квали​фи​ка​ции.

6. Доля муниципальных служащих, про​шед​ших профессиональную пере​под​го​тов​ку, повышение квалификации, от общего количества муниципальных служа​щих. 

7. Количество нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Сосковском районе.

8. Количество муниципальных служащих Сосковского района, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике.

9. Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления Сосковского района по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Сосковского района.

10. Количество проведенных мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики.

11. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в районной газете «Вперёд».

12. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Администрации Сосковского района.

13. Количество заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Сосковском районе.

14.  Доля государственных услуг, которые население может получить с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, в общем объеме государственных услуг 

15.  Доля размещенных заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд с использованием электронных торговых площадок в общем объеме размещаемых заказов 

16. Доля архивных фондов, включая фонды аудио- и видеоархивов, переведенных в электронную форму

17.  Доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму, в общем объеме фондов общедоступных библиотек.

	Этапы и сроки реализации Программы
	2020–2022 годы. 

Выделение этапов реализации Программы не предусматривается.

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию Программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 1359,0 тыс. рублей: в том числе по годам реализации Программы:

всего: 

2020 – 453,0 тыс. рублей;

2021 – 453,0 тыс. рублей;

2022 – 453,0 тыс. рублей,

местный бюджет – 1359,0 тыс. рублей в том числе по годам реализации Программы:

2020 – 453,0 тыс. рублей;

2021 – 453,0 тыс. рублей;

2022 – 453,0 тыс. рублей,

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Усовершенствование нормативной правовой базы по вопросам му​ни​ци​пальной службы;

Усовершенствование кадрового обеспечения процессов муни​ципального управления;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления;

Повышение профессионального уровня муниципальных служащих Сосковского района.

Формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе

Минимизация возможностей для возникновения коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, исполнении муниципальных функций органами местного самоуправления Сосковского района;

 Формирование информационной базы о состоянии и тенденциях динамики коррупционных факторов и коррупционных проявлений на территории Сосковского района, позволяющей повысить объектив​ность и обоснованность решений, принимаемых органами местного самоуправления; 

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Сосковского района, усиление негативного отношения общественности к коррупционным проявлениям; 

Привлечение гражданского об​щества, средств массовой инфор​мации к реализации государственной политики по противо​дей​ствию коррупции.

использование инфраструктуры электронного правительства, обеспечивающей доступ к информации о деятельности и услугам, предоставляемым органами муниципальной власти и органами местного самоуправления в электронном виде, межведомственное электронное взаимодействие, что позволит снизить уровень административной нагрузки на организации и граждан;

Повышение эффективности бюджетных расходов на внедрение информационных и коммуникационных технологий в деятельность органов муниципальной власти за счет повышения результативности управления реализацией проектов создания муниципальных информационных систем, централизованного создания решений для совместного использования органами муниципальной власти, органами местного самоуправления,  использование типовых программно-технических решений, созданных в рамках федеральной целевой программы "Электронная Россия (2002-2010 годы)", в том числе экономия на финансировании разработки информационных систем за счет внедрения типовых программно-технических решений, разрабатываемых в рамках федеральных целевых программ;

Снижение затрат органов муниципальной власти на организацию обмена информацией на межведомственном уровне;

Уменьшение административной нагрузки на граждан и организации, связанной с представлением в органы муниципальной власти необходимой информации, снижение количества вынужденных обращений в органы муниципальной власти для получения государственных услуг и сокращение времени ожидания получения услуг ;

Обеспечение гарантированного уровня информационной открытости органов муниципальной власти, повышение уровня доверия и взаимодействия, сокращение затрат времени на реализацию гражданами своих конституционных прав и обязанностей;

Повышение оперативности и качества принимаемых решений, сокращение издержек на организацию административно-управленческих процессов в органах муниципальной власти.
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