РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОСКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

« 27 »   мая   2014 года                                                                               №  248                           

      с. Сосково                                     

Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, заключения трудового договора и освобождения от должности (увольнения) руководителя муниципального унитарного предприятия Сосковского района 

Принято

Сосковским районным

Советом народных депутатов

« 27 »   мая   2014 года
Во исполнение Федерального закона от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», согласно статьи 18 Устава муниципального образования Сосковский муниципальный район Орловской области, Сосковский районный Совет народных депутатов 
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке назначения на должность, заключения трудового договора и освобождения от должности (увольнения) руководителя муниципального унитарного предприятия Сосковского района (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в «Информационном Вестнике Сосковского района».

Глава 

Сосковского муниципального района                                                   А. В. Матюхин

Приложение
к решению Сосковского районного 

Совета народных депутатов

от « 27 »   мая   2014 года  №  248
Положение
о порядке назначения на должность, заключения трудового договора и освобождения от должности (увольнения) руководителя муниципального унитарного предприятия Сосковского района 
Настоящее Положение определяет порядок назначения на должность и освобождения от должности (увольнения) руководителя муниципального унитарного предприятия Сосковского района (далее - МУП).

1. Назначение руководителя МУП производится постановлением Администрации Сосковского района.

К проекту постановления о назначении руководителя МУП на должность прикладываются следующие документы:

1) автобиография кандидата и анкета, заполненные им собственноручно;

2) копии трудовой книжки и документов об образовании;

3) заявление кандидата;

4) копии паспорта, страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства, документа воинского учета;

2. Трудовой договор руководителя МУП заключается в письменной форме, в двух экземплярах в соответствии с утвержденными типовыми формами. 

3. Трудовой договор подписывается с одной стороны лицом, назначаемым на должность руководителя МУП, а с другой стороны - Главой Администрации Сосковского района.

4. Проект трудового договора согласовывается одновременно с постановлением о назначении на должность руководителя МУП и подписывается в течение 3-х рабочих дней.

5. Изменения в тексте трудового договора вносятся путем заключения дополнительного соглашения, которое оформляется в порядке, аналогичном порядку заключения трудового договора.

6. Освобождение от должности (увольнение) руководителя МУП производится постановлением Администрации Сосковского района.


7. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, трудовой договор с руководителем МУП может быть прекращен по следующим основаниям:

а)  невыполнение унитарным предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;

б)  невыполнение руководителем унитарного предприятия решений Администрации Сосковского района, принятых в отношении унитарного предприятия в соответствии с их компетенцией;

в)  совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении унитарного предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и Орловской области и определенной уставом унитарного предприятия его специальной правоспособности;

г)  наличие на унитарном предприятии по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

д)  не обеспечение использования имущества унитарного предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев;

е)  нарушение руководителем унитарного предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава унитарного предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

ж)  нарушение руководителем унитарного предприятия установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;

з)  неисполнение по вине руководителя унитарного предприятия установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом унитарного предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки унитарного предприятия;

и) непредставление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации, руководителем муниципального унитарного предприятия в орган местного самоуправления, в ведении которого находится предприятие.

8. Решение о расторжении трудового договора с руководителем унитарного предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации принимается после предварительного одобрения его аттестационной комиссией.

9. Руководитель МУП имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за 1 месяц.

