РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОСКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ

 07 марта  2012 г.                                                                                                   № 117
   с. Сосково

Об      установлении    квалификационных 
требований  для  замещения  должностей 
муниципальной службы в органах местного 
самоуправления    Сосковского    района 
Орловской   области.
Принято 

Сосковским районным 

Советом народных депутатов

" 07 " марта  2012 года


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Орловской области "О муниципальной службе в Орловской области" от 09.01.2008 г. N 736-ОЗ, в целях приведения нормативных правовых актов Сосковского района Орловской области в соответствие действующему законодательству, Сосковский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:


1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосковского района Орловской области, согласно приложения к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу Решение Сосковского районного Совета народных  депутатов от 28 марта 2008 г. № 152 "Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы".

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава 

Сосковского муниципального района                                                      А. В. Матюхин

Приложение

к решению Сосковского районного

Совета народных депутатов

N  117  от 07 марта  2012 года
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СОСКОВСКОГО РАЙОНА
1. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ "РУКОВОДИТЕЛИ"

1.1. Высшая должность муниципальной службы

Глава администрации, назначенный на должность по контракту,  Первый заместитель главы администрации, заместитель главы администрации, председатель контрольно-счетного органа:
- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава муниципального образования Сосковский муниципальный район, иных нормативных правовых актов, применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

1.2. Главная должность муниципальной службы

Начальник отдела:
- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава муниципального образования Сосковский муниципальный район, иных нормативных правовых актов, применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ "СПЕЦИАЛИСТЫ"

2.1. Ведущая должность муниципальной службы

Заместитель начальника отдела:
- высшее профессиональное образование;

- стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава муниципального образования Сосковский муниципальный район, иных нормативных правовых актов, применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

2.2. Старшая должность муниципальной службы

Главный специалист, аудитор:
-  высшее профессиональное образование; или среднее профессиональное образование при условии поступления в действующее высшее учебное заведение в течение одного года с момента принятия на муниципальную службу;
-  без предъявления требований к стажу;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава муниципального образования Сосковский муниципальный район, иных нормативных правовых актов, применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

3. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

 "ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ"

3.1. Старшая должность муниципальной службы

Ведущий специалист:
- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование при условии поступления в действующее высшее учебные заведения в течение одного года с момента принятия на муниципальную службу;

- без предъявления требований к стажу;

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства области, Устава муниципального образования Сосковский муниципальный район, иных нормативных правовых актов, применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

