РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОСКОВСКИЙ РАЙОН

СОСКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

28 марта 2008 года                               
                                                     

№ 154
   с. Сосково

   РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, 

и иных премий муниципальным служащим 

и работникам, замещающим должности, 

не отнесенные к муниципальным должностям, 

и осуществляющим техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления

Принято

Сосковским районным

Советом народных депутатов

28 марта 2008 года

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 21 Закона Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» Сосковский районный Совет народных депутатов,
РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение «О выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, 
  и иных     премий       муниципальным   служащим и работникам, замещающим     должности,     не отнесенные  к   муниципальным     должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления» (Приложение).

2. Настоящее решение опубликовать в районной газете "Вперёд".
Глава района                                                                                                     А.М. Долгов
Приложение

к решению Сосковского районного 

Совета народных депутатов

№ 154 от 28 марта 2008 года
Положение
о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, и иных премий муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления


Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным   служащим и работникам, замещающим     должности,   не отнесенные  к   муниципальным     должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления являются формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего и работника, замещающего     должности,   не отнесенные  к   муниципальным     должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  в выполнение органами местного самоуправления особо важных и сложных заданий.

Выплата премии осуществляется по распоряжению Главы района при условии:

- оперативности и профессионализма в решении вопросов, входящих в его компетенцию, подготовке документов, выполнении поручений Главы района и его заместителей;

- творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления.


Иные премии выплачиваются в размере 1,5 должностного оклада с установленными надбавками по распоряжению Главы района за безупречную и эффективную муниципальную службу в связи с юбилейными датами: пятидесятилетием и шестидесятилетием со дня рождения, рождением ребенка, бракосочетанием, достижением пенсионного возраста, выходом на пенсию по выслуге лет.  
