РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОСКОВСКИЙ РАЙОН

СОСКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
28 марта 2008 года
                                
                               

№ 153
      с. Сосково

РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения о порядке

применения поощрений муниципальных 
служащих и работников, замещающих должности, 
не отнесенные к муниципальным должностям, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления Сосковского района
Принято

Сосковским районным

Советом народных депутатов

28 марта 2008 года
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области»  от 9 января 2008 г. № 736-ОЗ, Сосковский  районный Совет народных депутатов,
РЕШИЛ:

 
1. Утвердить Положение о порядке применения поощрений муниципальных служащих и    работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосковского района (Приложение).
 
2. Настоящее решение опубликовать в районной газете "Вперёд".
Глава района                                                                                                А.М. Долгов
  

 

Приложение

к решению районного Совета народных депутатов
от 28 марта 2008 года №153                                                    

Положение
о порядке применения поощрений муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не отнесенные

к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления Сосковского района

  1. Настоящее Положение о порядке применения поощрений муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосковского района (далее - Положение) регулирует порядок применения поощрений муниципальных служащих.
2. Поощрение муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосковского района (далее по тексту работники) - это форма оценки и признания их заслуг в работе, исполнения ими обязанностей на соответствующей должности, важнейшее средство морального и материального стимулирования их служебной и трудовой деятельности.

3. За безупречную и эффективную работу применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного поощрения, в том числе в связи с юбилейной датой, выходом на пенсию за выслугу лет;

3) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;

4) награждение ценным подарком;

5) присвоение почетного звания муниципального образования;

6) представление к награждению наградами Российской Федерации и Орловской области.

 4. Решение о поощрении принимается руководителем органа местного самоуправления Сосковского района с учетом их реальных достижений в работе. 

Размер денежного поощрения определяется руководителем органа местного самоуправления Сосковского района, но не менее размера месячного денежного содержания .

5. Решение о применении поощрений, предусмотренных подпунктом 6 пункта 3 настоящего Положения, принимаются в порядке и на условиях, установленных законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации.

6. Работники, имеющие не снятые дисциплинарные взыскания, к поощрениям (наградам) не представляются.

7. Поощрения (награды) объявляются (вручаются не позднее двух месяцев со дня принятия решения о поощрении (награждении).

8. Поощрения (награды) объявляются (вручаются) руководителем органа местного самоуправления Сосковского района либо по его поручению уполномоченным лицом, как правило, в торжественной обстановке.

9. Вручение государственных наград, иных федеральных наград, а также наград и почетных званий иностранных государств производится в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
10. Сведения о всех поощрениях и награждениях вносятся в трудовые книжки работников, а также в личные дела муниципальных служащих.
