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                                       РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ   СОСКОВСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	17
	»
	сентября
	2019 г.
	             №
	121


с. Сосково

	Об утверждении муниципальной программы Сосковского района
«Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020 – 2022 годы»




В целях реализации комплекса мероприятий по повышению эффективности муниципального управления в Сосковском районе и поддержке институтов гражданского общества, Администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020-2022 годы» (приложение).

2. Считать утратившим силу постановление Администрации района от 
16 ноября 2017 года № 211 «Об утверждении муниципальной программы Сосковского района «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества»».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 года.


4. Настоящее постановление опубликовать в Информационном Вестнике Сосковского  района и разместить на официальном сайте Администрации Сосковского района.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Заместитель Главы Администрации 
по социальной сфере и экономике                                              Г. И. Черникова
                                                                    Приложение к постановлению 

                                                                      Администрации Сосковского района

	от
	17 сентября
	2019 г.
	№
	121


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА СОСКОВСКОГО РАЙОНА

«Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020-2022 годы»

Год составления проекта муниципальной программы – 2019 год

ПАСПОРТ

муниципальной программы Сосковского района

 «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020-2022 годы»

	Наименование муниципальной программы
	«Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020-2022 годы» (далее также – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Отдел организационной работы и делопроизводства Администрации района

	Соисполнители Программы
	1. Отдел образования, 

2. Отдел сельского хозяйства 
3. Отдел по экономике, предпринимательству и торговле  

4. Отдел архитектуры, строительства и ЖКХ
5. Отдел культуры и архивного дела 

	Перечень Подпрограмм
	1. «Развитие муниципальной службы в Сосковском районе на 2020–2020 годы»;

2. «Противодействие коррупции в Сосковском районе на 2020–2022 годы»;

3. «Развитие информационного общества на территории Сосковского района»

	Цель Программы
	Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества

	Задачи Программы
	1. Создание единой и целостной современной системы муниципальной службы, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления района, и ориентированной на приоритеты развития района с учетом интересов населения, выражающееся в:

- совершенствование правового регулирования муни​ци​паль​ной службы района.

- внедрение эффективных технологий и современных методов в кадровую работу органов местного самоуправления.

- повышение доверия к муниципальной службе, обеспе​чение открытости и прозрачности муниципальной службы.

- развитие системы подготовки кадров для муници​пальной службы, допол​ни​тель​ного профес​сионального обра​зования муници​пальных служащих.

- формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе.

2. Предупреждение коррупции и её проявлений при исполнении органами местного самоуправления Сосковского района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям, выражающееся в:

- совершенствование норма​тив​ного правового регули​ро​ва​ния в сфере противо​действия кор​рупции на тер​ритории Сосковского района.

- снижение возможностей и повы​ше​ние риска потерь от соверше​ния коррупционных действий для долж​ност​ных лиц.

- мониторинг коррупционных факто​ров и эффективности мер антикоррупцион​ной политики. 

- создание условий для снижения право​вого нигилизма насе​ления, формирование антикор​руп​ци​он​ного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям кор​рупции.

3. Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий, выражающееся в:

формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий;

повышение качества образования на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий,  повышение уровня информационной культуры и информационной грамотности населения;

повышение качества медицинского обслуживания и социальной защиты населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

развитие экономики Сосковского района и внедрение новых методов управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами государственной власти, качества и оперативности предоставления муниципальных услуг на основе широкого применения информационных и телекоммуникационных технологий (формирование электронного правительства);

сохранение культурного наследия, укрепление нравственных и патриотических принципов в общественном сознании, развитие системы культурного и гуманитарного просвещения на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

обеспечение информационной безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, государственных и муниципальных информационных систем и ресурсов

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1. Увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы района из кадрового резерва, от общего количества лиц, находящихся в кадровом резерве.

2. Оценка профес​сиональных знаний при проведении аттестаций муниципальных служащих района.

3. Рост доверия граждан к органам местного самоуправления, муни​ципальным служащим района.    

4. Количество информационно-анали​тических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления.

5. Количество муниципальных слу​жа​щих, прошедших профес​сиональную пе​ре​под​готовку, повы​ше​ние квали​фи​ка​ции.

6. Доля муниципальных служащих, про​шед​ших профессиональную пере​под​го​тов​ку, повышение квалификации, от общего количества муниципальных служа​щих. 

7. Количество нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Сосковском районе.

8. Количество муниципальных служащих Сосковского района, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике.

9. Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления Сосковского района по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Сосковского района.

10. Количество проведенных мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики.

11. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в районной газете «Вперёд».

12. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Администрации Сосковского района.

13. Количество заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Сосковском районе.

14.  Доля государственных услуг, которые население может получить с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, в общем объеме государственных услуг 

15.  Доля размещенных заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд с использованием электронных торговых площадок в общем объеме размещаемых заказов 

16. Доля архивных фондов, включая фонды аудио- и видеоархивов, переведенных в электронную форму

17.  Доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму, в общем объеме фондов общедоступных библиотек.

	Этапы и сроки реализации Программы
	2020–2022 годы. 

Выделение этапов реализации Программы не предусматривается.

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию Программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 1359,0 тыс. рублей: в том числе по годам реализации Программы:

всего: 

2020 – 453,0 тыс. рублей;

2021 – 453,0 тыс. рублей;

2022 – 453,0 тыс. рублей,

местный бюджет – 1359,0 тыс. рублей в том числе по годам реализации Программы:

2020 – 453,0 тыс. рублей;

2021 – 453,0 тыс. рублей;

2022 – 453,0 тыс. рублей,

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Усовершенствование нормативной правовой базы по вопросам му​ни​ци​пальной службы;

Усовершенствование кадрового обеспечения процессов муни​ципального управления;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления;

Повышение профессионального уровня муниципальных служащих Сосковского района.

Формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе

Минимизация возможностей для возникновения коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, исполнении муниципальных функций органами местного самоуправления Сосковского района;

 Формирование информационной базы о состоянии и тенденциях динамики коррупционных факторов и коррупционных проявлений на территории Сосковского района, позволяющей повысить объектив​ность и обоснованность решений, принимаемых органами местного самоуправления; 

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Сосковского района, усиление негативного отношения общественности к коррупционным проявлениям; 

Привлечение гражданского об​щества, средств массовой инфор​мации к реализации государственной политики по противо​дей​ствию коррупции.

использование инфраструктуры электронного правительства, обеспечивающей доступ к информации о деятельности и услугам, предоставляемым органами муниципальной власти и органами местного самоуправления в электронном виде, межведомственное электронное взаимодействие, что позволит снизить уровень административной нагрузки на организации и граждан;

Повышение эффективности бюджетных расходов на внедрение информационных и коммуникационных технологий в деятельность органов муниципальной власти за счет повышения результативности управления реализацией проектов создания муниципальных информационных систем, централизованного создания решений для совместного использования органами муниципальной власти, органами местного самоуправления,  использование типовых программно-технических решений, созданных в рамках федеральной целевой программы "Электронная Россия (2002-2010 годы)", в том числе экономия на финансировании разработки информационных систем за счет внедрения типовых программно-технических решений, разрабатываемых в рамках федеральных целевых программ;

Снижение затрат органов муниципальной власти на организацию обмена информацией на межведомственном уровне;

Уменьшение административной нагрузки на граждан и организации, связанной с представлением в органы муниципальной власти необходимой информации, снижение количества вынужденных обращений в органы муниципальной власти для получения государственных услуг и сокращение времени ожидания получения услуг ;

Обеспечение гарантированного уровня информационной открытости органов муниципальной власти, повышение уровня доверия и взаимодействия, сокращение затрат времени на реализацию гражданами своих конституционных прав и обязанностей;

Повышение оперативности и качества принимаемых решений, сокращение издержек на организацию административно-управленческих процессов в органах муниципальной власти.


I. Общая характеристика текущего состояния, формулировка основных проблем, анализ социальных, финансово – экономических и прочих рисков развития муниципального управления и поддержки институтов гражданского общества в Сосковском районе 

С принятием федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе») были заложены правовые, организационные и экономические принципы ее функционирования. Продолжается внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе.

В районе ведется работа по формированию резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений. В резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в 2019  году были включены 25 человек. В резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений района были включены 35 человека.

За последние 3 года прошли профессиональную переподготовку и повышение квалификации 1 муниципальный служащий, включенный в резерв. Всего прошли профессиональную переподготовку и повышение квалификации 1 муниципальный служащий.


К основным рискам, которые могут повлиять на достижение запланированных результатов, относятся:

1) внешние риски – неблагоприятная рыночная конъюнктура в отношении образовательных услуг, непредвиденно высокий рост цен, что может привести к существенному удорожанию стоимости дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

2) внутренние риски – организационные риски и отставание с подготовкой кадров.

Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления. 

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования. 

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления Сосковского района, бюджетных учреждений и организаций. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории Сосковского района.  

В 2017-2019 годах в Орловской области в рамках реализации различных федеральных и областных программ был достигнут определенный прогресс в развитии информационных и телекоммуникационных технологий (далее - информационные технологии). Выросла оснащенность органов власти, органов местного самоуправления, предприятий и организаций, домохозяйств компьютерной техникой, увеличились возможности доступа к информационным ресурсам сети Интернет, проводилась работа по подготовке и переподготовке кадров в сфере информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ), разработаны и внедрены информационные системы, автоматизирующие ряд важнейших процессов управления и оказания услуг в государственных и муниципальных структурах, а также в ряде организаций и предприятий. Повышается открытость органов власти, обеспечивается доступ к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления.

В настоящее время на территории района организована работа по реализации Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг". Обеспечено исполнение поручений Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации, правительственных комиссий по внедрению информационных технологий в деятельность органов местного самоуправления, по административной реформе, связанных с реализацией Федерального закона.

Исполняется долгосрочная областная целевая программа "Развитие информационного общества на территории Орловской области (2011-2018 годы)".

В рамках ДОЦП "Развитие информационного общества на территории Орловской области (2018-2019 годы)" выполнены следующие задачи:

1) реализованы I и II этапы перевода в электронный вид в отношении 51 приоритетной муниципальной услуге в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 года 1993-р;

2) реализован III (обеспечение возможности для заявителей в получения услуги представлять документы в электронном виде с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и IV (обеспечение возможности для заявителей осуществлять с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) мониторинг хода предоставления услуги (исполнения функции) этапы перевода в электронный вид с реализацией межведомственного взаимодействия по 21 первоочередной муниципальной услуге в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года N 1506-р;

3) получен доступ к единой системе межведомственного электронного взаимодействия (далее также - СМЭВ);

4) получен доступ к федеральным электронным сервисам;

5) в целях обеспечения доступности информационно-телекоммуникационных технологий для населения, включая обеспечение доступа населения к информации о государственных услугах, проводились  работы по организации доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также к государственным и муниципальным услугам, предоставляемым в электронном виде;

6) проводятся мероприятия по обеспечению функционирования системы электронного документооборота;

7) создан и поддерживается в актуальном состоянии официальный интернет-сайт Сосковского района (введены новые разделы и рубрики, осуществляется своевременное и качественное информационное наполнение, организована обратная связь с населением, обновлен дизайн);

8) реализуются мероприятия, направленные на обеспечение информационной безопасности, в том числе защиту персональных данных, телекоммуникаций, информационных систем.

Среди основных проблем информатизации можно отметить недостаток финансирования.

Существуют проблемы организации широкополосного доступа к сети Интернет для конечных пользователей, особенно в сельских поселениях.

Основными проблемами, на разрешение которых нацелена Программа, являются:

1) организация доступа к сети Интернет для конечных пользователей, низкие показатели качества доступа к сети Интернет;

2) наличие высокого уровня различия в использовании информационных технологий различными слоями общества, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

3) преимущественно локальный, ведомственный характер внедрения современных средств на основе информационных технологий в государственном управлении;

4) недостаточность темпов развития инфраструктуры доступа населения к сайтам органов государственной власти и другим средствам информационно-справочной поддержки и обслуживания населения, государственным и муниципальным услугам;

5) недостаточно высокие навыки использования информационных технологий, в том числе среди муниципальных служащих;

6) недостаточное развитие инфраструктуры, обеспечивающей информационную безопасность электронных форм взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления между собой, с населением и организациями.


В сложившейся ситуации необходима поддержка органов государственной власти Орловской области в области укрепления института местного самоуправления, создания условий для повышения качества муниципального управления. 

Все проблемы, возникающие в процессе развития муниципальной службы, взаимосвязаны и не могут быть решены в отдельности. Масштабность и ресурсоемкость реализуемых в рамках Программы задач требуют четкой межведомственной координации и управления. Развитие муниципального управления в Сосковском районе не может ограничиваться проведением пусть и кардинальных, но одномоментных изменений в этой сфере.

Риски реализации Программы разделены на внутренние, которые относятся к сфере компетенции ответственного исполнителя и соисполнителей Программы, и внешние, наступление или ненаступление которых не зависит от действий исполнителей Программы.

Внутренние риски могут являться следствием:

а) низкой исполнительской дисциплины должностных лиц, ответственных за выполнение мероприятий Программы;

б) несвоевременной разработки, согласования и принятия документов, обеспечивающих выполнение мероприятий Программы;

в) недостаточной оперативности при корректировке плана реализации Программы при наступлении внешних рисков реализации Программы.

Мерами управления внутренними рисками являются:

а) детальное планирование хода реализации Программы;

б) оперативный мониторинг выполнения мероприятий Программы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации Программы, в том числе корректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых результатов мероприятий Программы.

Внешние риски могут являться следствием:

а) деятельности иных органов местного самоуправления – несогласованности выполнения работ в рамках Программы;

б) неблагоприятной рыночной конъюнктуры в отношении образовательных услуг, непредвиденно высокий рост цен, что может привести к существенному удорожанию стоимости дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

в) возникновения дестабилизирующих общественных процессов.

Для управления рисками этой группы предусмотрено проведение в течение всего срока выполнения Программы мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации Программы и при необходимости актуализация плана реализации Программы.

II. Приоритеты политики органов местного самоуправления района в сфере реализации Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, предусмотрена необходимость обеспечения согласованного и эффективного развития институтов, регулирующих политические, социальные и экономические аспекты развития страны. Институциональная среда, необходимая для инновационного социально ориентированного типа развития, в долгосрочной перспективе будет формироваться в рамках нескольких направлений. Одним из этих направлений является повышение эффективности политико-правовых институтов. 

Повышение эффективности муниципального управления в районе возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в муниципальных органах власти. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти.

В этой связи особую роль играет кадровая политика, осуществляемая органами местного самоуправления. 

Необходимость решения проблемы высокого уровня коррупции в Российской Федерации сегодня является одним из приоритетов государственной политики, что подтверждается ее включением в основополагающие директивные программные документы.

Государственные приоритеты в области противодействия коррупции получили свое развитие и конкретизацию применительно к местному уровню. Достижение указанного целевого приоритета предлагается за счет реализации совокупности задач.

Одним из направлений повышения эффективности муниципального управления является развитие информационных и телекоммуникационных технологий, установление «легкой» связи всех контрагентов системы предоставления фактических результатов муниципального управления, т.е. муниципальных услуг.
Приоритетными направлениями в сфере развития информационных технологий является формирование современной информационно -телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечение высокого уровня ее доступности, предоставление на ее основе качественных услуг,  повышение качества образования, содействие развитию культуры и средств массовой информации на основе информационных технологий.

Достижение цели и решение задач Программы потребует системного подхода и упорядоченной последовательности действий исполнительных органов государственной власти Орловской области, органов местного самоуправления, образовательных учреждений, их координации на различных уровнях управления, взаимодействия. 

Основной целью Программы является повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества.

Для достижения указанной цели необходимо решение комплекса задач в рамках подпрограмм, а именно:

1) Создание единой и целостной современной системы муниципальной службы, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления района, и ориентированной на приоритеты развития района с учетом интересов населения:
а) совершенствование правового регулирования муни​ци​паль​ной службы района;

б) внедрение эффективных технологий и современных методов в кадровую работу органов местного самоуправления;

в) повышение доверия к муниципальной службе, обеспе​чение открытости и прозрачности муниципальной службы;

г) развитие системы подготовки кадров для муници​пальной службы, допол​ни​тель​ного профес​сионального обра​зования муници​пальных служащих;

д) формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе.

2) Предупреждение коррупции и её проявлений при исполнении органами местного самоуправления Сосковского района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям:
а) совершенствование норма​тив​ного правового регули​ро​ва​ния в сфере противо​действия кор​рупции на тер​ритории Сосковского района;

б) снижение возможностей и повы​ше​ние риска потерь от соверше​ния коррупционных действий для долж​ност​ных лиц;

в) мониторинг коррупционных факто​ров и эффективности мер антикоррупцион​ной политики; 

г) создание условий для снижения право​вого нигилизма насе​ления, формирование антикор​руп​ци​он​ного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям кор​рупции.

3) Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий:

а) формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий;

б) повышение качества образования на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий,  повышение уровня информационной культуры и информационной грамотности населения;

в) повышение качества медицинского обслуживания и социальной защиты населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

г) обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

д) развитие экономики Сосковского района и внедрение новых методов управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

е) повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами государственной власти, качества и оперативности предоставления муниципальных услуг на основе широкого применения информационных и телекоммуникационных технологий (формирование электронного правительства);

ж) сохранение культурного наследия, укрепление нравственных и патриотических принципов в общественном сознании, развитие системы культурного и гуманитарного просвещения на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

з) обеспечение информационной безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, государственных и муниципальных информационных систем и ресурсов.

Разнообразие задач Программы делает необходимым установление целевых индикаторов и контрольных показателей (приложение 1 к Программе):

1) Увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы района из кадрового резерва, от общего количества лиц, находящихся в кадровом резерве;

2) Оценка профес​сиональных знаний при проведении аттестаций муниципальных служащих района;

3) Рост доверия граждан к органам местного самоуправления, 
муни​ципальным служащим района;

4) Количество информационно-анали​тических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления;

5) Количество муниципальных слу​жа​щих, прошедших профес​сиональную пе​ре​под​готовку, повы​ше​ние квали​фи​ка​ции;

6) Доля муниципальных служащих, про​шед​ших профессиональную пере​под​го​тов​ку, повышение квалификации, от общего количества муниципальных служа​щих; 

7) Количество нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Сосковском районе;

8) Количество муниципальных служащих Сосковского района, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике;

9) Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления Сосковского района по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Сосковского района;

10) Количество проведенных мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;

11) Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в районной газете «Вперёд»;

12) Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Администрации Сосковского района;

13) Количество заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Сосковском районе;

14)  Доля государственных услуг, которые население может получить с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, в общем объеме государственных услуг;

15)  Доля размещенных заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд с использованием электронных торговых площадок в общем объеме размещаемых заказов;

16) Доля архивных фондов, включая фонды аудио- и видеоархивов, переведенных в электронную форму;

17)  Доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму, в общем объеме фондов общедоступных библиотек.

III. Краткое описание этапов и сроков муниципальной Программы, 

плановые значения индикаторов целей и показателей задач

Сроки реализации Программы  2020–2022 годы. 

Выделение этапов реализации Программы не предусматривается

IV. Перечень подпрограмм

В рамках Программы выделяются 3 подпрограммы: 

1) «Развитие муниципальной службы в Сосковском районе на 2020–2022 годы»;

2) «Противодействие коррупции в Сосковском районе на 2020–2022 годы»;

3) «Развитие информационного общества на территории Сосковского района».


Выделение отдельных подпрограмм связано со спецификой выполняемой органами местного самоуправления Сосковского района в пределах компетенции деятельности.


Паспорта подпрограмм представлены в приложениях 2–4  к настоящей Программе.

V. Ресурсное обеспечение Программы 

Выделение средств из местного бюджета для реализации Программы производится Администрации Сосковского района Орловской области (приложения 5, 6 к настоящей Программе).

Всего (прогноз) 1527,2  тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 – 515,4 тыс. рублей;

2021 – 509,4 тыс. рублей;

2022 – 522,4 тыс. рублей.

В ходе реализации объемы финансирования мероприятий Программы уточняются и корректируются в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Сосковского района, регулирующими порядок составления проекта бюджета и планирование бюджетных ассигнований.

VI. Меры государственного регулирования и обоснование необходимости их применения для достижения целевых индикаторов и показателей задач Программы 

Применение налоговых, тарифных, кредитных и иных мер государственного регулирования в рамках реализации Программы не предусмотрено.

В ходе выполнения Программы предусматривается применение правового регулирования в сфере реализации Программы. Предусматривается проведение ежегодного мониторинга действующей нормативной правовой базы. 

Основные меры правового регулирования программы закреплены Конституцией Российской Федерации, Уставом Орловской области, Законом Орловской области

VII. Порядок и методика оценки эффективности Программы

Эффективность выполнения Программы оценивается как степень достижения запланированных результатов при условии соблюдения обоснованного объема расходов.

Критериям оценки эффективности Программы являются:

степень достижения целей и решения задач подпрограмм и Программы в целом (соотношение плановых и фактических значений показателей решения задач и выполнения подпрограммы) (далее – Критерий 1);

степень реализации мероприятий, решения задач и достижения цели Программы (выполнение мероприятий Программы и подпрограммы в соответствии с планом реализации Программы – соблюдение сроков и соответствие фактического результата ожидаемому) (далее – Критерий 2);

степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств (соотношение планового и фактического объема финансирования мероприятий Программы) (далее – Критерий 3).

Оценка эффективности Программы по совокупности параметров проводится путем сопоставления фактического состояния 3 параметров.

Оценку «Программа выполняется эффективно, дополнительные действия не требуются» можно сделать в случае, если по:

Критерию 1 фактическое состояние характеризуется как «фактическое значение показателя равно или превышает плановое»;

Критерию 2 фактическое состояние характеризуется как «срок и фактический результат соответствуют плану»;

Критерию 3 фактическое состояние характеризуется как «фактический объем расходов равен или меньше планового».

Оценку «Программа выполняется недостаточно эффективно» и вывод о том, что либо план реализации Программы требует корректировки, либо один или несколько показателей требуют замены или корректировки, можно сделать в случае, если по:

Критерию 1 фактическое состояние характеризуется как «фактическое значение показателя равно или превышает плановое»;

Критерию 2 фактическое состояние характеризуется как «срок больше и (или) фактический результат ниже планового»;

Критерию 3 фактическое состояние характеризуется как «фактический объем расходов равен или меньше планового вследствие экономии главного распорядителя средств областного бюджета».

Если же по Критерию 3 фактическое состояние характеризуется как «фактический объем расходов равен или меньше планового вследствие недофинансирования или несвоевременного финансирования», то указанная оценка будет сопровождаться выводом о том, что либо Программа требует корректировки, либо один или несколько показателей требуют замены или корректировки.

Оценку «Программа выполняется» и вывод о том, что один или несколько показателей не соответствуют требованию своевременности и требуют замены, можно сделать в случае, если:

по Критерию 1 фактическое состояние характеризуется как «фактическое значение показателя ниже планового»;

Критерию 2 фактическое состояние характеризуется как «срок и фактический результат соответствуют плану»;

Критерию 3 фактическое состояние характеризуется как «фактический объем расходов равен или меньше планового вследствие экономии главного распорядителя средств местного бюджета».

Оценку «Программа выполняется неэффективно»  можно сделать в случае, если:

по Критерию 1 фактическое состояние характеризуется как «фактическое значение показателя ниже планового»;

по Критерию 2 фактическое состояние характеризуется как «срок больше и (или) фактический результат ниже планового»;

по Критерию 3 фактическое состояние характеризуется как «фактический объем расходов равен или меньше планового вследствие экономии главного распорядителя средств местного бюджета».

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями до 1 марта года, следующего за отчетным, и направляется в финансовый отдел и отдел по экономике, предпринимательству и торговле Администрации района.

Приложение 1

к муниципальной программе 

Сосковского района «Повышение

 эффективности муниципального управления 

в Сосковском районе, поддержка институтов 

гражданского общества на 2020-2022 годы»

Сведения об индикаторах цели и показателях задач муниципальной программы Сосковского района

 «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, 

поддержка институтов гражданского общества на 2020 – 2022 годы»

(наименование муниципальной программы)
	№ п/п
	Наименование целей, индикаторов, задач, показателей, подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Единица измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества

	1
	Задача 1 Создание единой и целостной современной системы муниципальной службы, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления района, и ориентированной на приоритеты развития района с учетом интересов населения

	1.1
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы района из кадрового резерва, от общего количества лиц, находящихся в кадровом резерве.
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	проценты

нарастающим итогом
	2
	3
	4

	1.2
	Рост доверия граждан к органам местного самоуправления, муни​ципальным служащим района.  
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	проценты

нарастающим итогом
	100
	105
	110

	1.3
	Количество информационно-анали​тических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления.
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единицы

нарастающим итогом
	3
	4
	5

	1.4
	Количество муниципальных слу​жа​щих, прошедших профес​сиональную пе​ре​под​готовку, повы​ше​ние квали​фи​ка​ции.
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единицы,

нарастающим итогом
	5
	6
	7

	1.5
	Доля муниципальных служащих, про​шед​ших профессиональную пере​под​го​тов​ку, повышение квалификации, от общего количества муниципальных служа​щих. 
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	проценты,

нарастающим итогом
	13
	15
	18

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Задача 2 Предупреждение коррупции и её проявлений при исполнении органами местного самоуправления Сосковского района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям

	2.1
	Количество нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Сосковском районе.
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единицы

нарастающим итогом
	5
	7
	9

	2.2
	Количество муниципальных служащих Сосковского района, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единицы

нарастающим итогом
	1
	2
	3

	2.3
	Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления Сосковского района по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Сосковского района.
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единицы
	0
	0
	0

	2.4
	Количество проведенных мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единиц

в год
	1
	1
	1

	2.5
	Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в районной газете «Вперёд»
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единиц

в год
	5
	5
	7

	2.6
	Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Администрации Сосковского района.
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единиц

в год
	5
	5
	7

	2.7
	Количество заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Сосковском районе
	Отдел организационной работы и делопроизводства
	единиц

в год
	1
	2
	2

	3
	Задача 3 Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий

	3.1
	Доля государственных услуг, которые население может получить с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, в общем объеме государственных услуг 
	Отдел орг. работы и делопроизводства, Отдел сельского хозяйства, Отдел образования, Отдел по экономике, предпринимательству и торговле, Отдел архитектуры, строительства и ЖКХ 
Отдел культуры и архивного дела
	проценты,

нарастающим итогом
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.2
	Доля размещенных заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд с использованием электронных торговых площадок в общем объеме размещаемых заказов
	Отдел по управлению муниципальным имуществом


	проценты
	100
	100
	100

	3.3
	Доля архивных фондов, включая фонды аудио- и видеоархивов, переведенных в электронную форму
	Отдел организационной работы и делопроизводства

Отдел культуры и архивного дела
	проценты нарастающим итогом
	0
	0,01
	0,1

	3.4
	Доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму, в общем объеме фондов общедоступных библиотек 
	Отдел организационной работы и делопроизводства

Отдел культуры и архивного дела
	проценты нарастающим итогом
	3
	5
	10


Приложение 2

к муниципальной программе Сосковского района «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020 – 2022 годы»

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие муниципальной службы 

в Сосковском районе на 2020–2022 годы»

Ответственный исполнитель и (или) соисполнители

Начальник отдела организационной работы и делопроизводства Администрации Сосковского района

Цели подпрограммы 

Создание единой и целостной современной системы муниципальной службы, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления района, и ориентированной на приоритеты развития района с учетом интересов населения.

Задачи подпрограммы

1. Совершенствование правового регулирования муни​ци​паль​ной службы района.

2. Внедрение эффективных технологий и современных методов в кадровую работу органов местного самоуправления.

3. Повышение доверия к муниципальной службе, обеспе​чение открытости и прозрачности муниципальной службы.

4. Развитие системы подготовки кадров для муници​пальной службы, допол​ни​тель​ного профес​сионального обра​зования муници​пальных служащих.

5. Формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе.

Целевые индикаторы подпрограммы (если имеются)

1. Увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы района из кадрового резерва, от общего количества лиц, находящихся в кадровом резерве.

2. Оценка профес​сиональных знаний при проведении аттестаций муниципальных служащих района.

3. Рост доверия граждан к органам местного самоуправления, 
муни​ципальным служащим района.    

4. Количество информационно-анали​тических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления.

5. Количество муниципальных слу​жа​щих, прошедших 
профес​сиональную пе​ре​под​готовку, повы​ше​ние квали​фи​ка​ции.

6. Доля муниципальных служащих, про​шед​ших профессиональную пере​под​го​тов​ку, повышение квалификации, от общего количества муниципальных служа​щих. 

Этапы и сроки реализации подпрограммы

2020–2022 годы. Этапы не выделяются.

Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации подпрограммы

Мероприятия Подпрограммы реализуются за счет средств бюджета муниципального района. Объем финансирования Подпрограммы на 2020–2022 годы составляет всего 1422,2 тыс. рублей, в том числе: 

2020 год – 475,4 тыс. рублей

2019 год – 474,4 тыс. рублей

2020 год – 482,4 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

- усовершенствование нормативной пра​вовой базы по вопросам му​ни​ци​пальной службы;

- усовершенствование кадрового обес​печения процессов муни​ципального управления;

- укрепление доверия граждан к дея​тель​ности органов местного самоуправления;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих Сосковского района.

- формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе

Показатели непосредственных результатов реализации Подпрограммы:

1) увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, от общего количества лиц, находящихся в кадровом резерве;

2) рост количества информационно-аналитических материалов  в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления;

3) рост количества муниципальных слу​жа​щих, прошедших профес​сиональную пе​ре​под​готовку, повы​ше​ние квали​фи​ка​ции;

Показатели социально-экономической эффективности:

- рост доверия граждан  к муниципальным органам власти, муниципальным служащим района

I. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, 

описание основных проблем и рисков в указанной сфере 

С принятием федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе») были заложены правовые, организационные и экономические принципы ее функционирования. Продолжается внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе.

В районе ведется работа по формированию резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений. В резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в 2019  году были включены 22 человек, 1 из них был назначен на должность муниципальной службы. В резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений района были включены 35 человека, 1 из них был назначен на должность руководителя муниципального учреждения. 

За последние 3 года прошли профессиональную переподготовку и повышение квалификации 3 муниципальных служащих, включенных в резерв. Всего прошли профессиональную переподготовку и повышение квалификации 15 муниципальных служащих.


В сложившейся ситуации необходима поддержка органов государственной власти Орловской области в области укрепления института местного самоуправления, создания условий для повышения качества муниципального управления. 

Все проблемы, возникающие в процессе развития муниципальной службы, взаимосвязаны и не могут быть решены в отдельности. Масштабность и ресурсоемкость реализуемых в рамках Подпрограммы задач требуют четкой межведомственной координации и управления. Развитие муниципальной службы в Сосковском районе не может ограничиваться проведением пусть и кардинальных, но одномоментных изменений в этой сфере.

К основным рискам, которые могут повлиять на достижение запланированных результатов, относятся:

1) внешние риски – неблагоприятная рыночная конъюнктура в отношении образовательных услуг, непредвиденно высокий рост цен, что может привести к существенному удорожанию стоимости дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

2) внутренние риски – организационные риски и отставание с подготовкой кадров.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Подпрограммы предусматриваются:

мониторинг выполнения Подпрограммы, регулярный анализ, ранжирование индикаторов и показателей, а также мероприятий Подпрограммы;

корректировка Подпрограммы (при необходимости).

II. Приоритеты политики органов местного самоуправления района в сфере реализации  Подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р (далее – Концепция), предусмотрена необходимость обеспечения согласованного и эффективного развития институтов, регулирующих политические, социальные и экономические аспекты развития страны. Институциональная среда, необходимая для инновационного социально ориентированного типа развития, в долгосрочной перспективе будет формироваться в рамках нескольких направлений. Одним из этих направлений является повышение эффективности политико-правовых институтов. 

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием района возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления Сосковского района. От того, насколько эффективно действуют органы муниципального управления, во многом зависит доверие населения к власти.

В этой связи особую роль играет кадровая политика, осуществляемая органами местного самоуправления. 

Применение программного метода обусловлена общностью проблем местного самоуправления для всех муниципальных образований Орловской области. Программный метод позволит обеспечить согласованность действий органов государственной власти Орловской области и органов местного самоуправления в процессе развития муниципальной службы.

Достижение цели и решение задач Подпрограммы потребует системного подхода и упорядоченной последовательности действий исполнительных органов государственной власти Орловской области, органов местного самоуправления, образовательных учреждений, их координации на различных уровнях управления, взаимодействия. Разнообразие задач делает необходимым установление между ними взаимосвязи, целевых индикаторов и контрольных показателей.

Целью Подпрограммы является создание единой и целостной современной системы муниципальной службы, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления района, и ориентированных на приоритеты развития района с учетом интересов населения.

III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2020 – 2022 годы. Этапы реализации Подпрограммы не выделяются.

IV. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 

Система мероприятий должна обеспечить создание единой и целостной, современной системы муниципальной службы, ориентированной на приоритеты развития района с учетом интересов населения, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления.

Необходимость реализации мероприятий, посвященных вопросам совершенствования правового регулирования муниципальной службы, обусловлена тем, что в настоящее время остаются актуальными вопросы развития институциональной основы и совершенствования процедурных механизмов прохождения гражданской и муниципальной службы.

Включение в Подпрограмму мероприятий, посвященных внедрению эффективных технологий и современных методов в кадровую работу органов местного самоуправления, обусловлено необходимостью установления эффективного механизма подбора кадров, обеспечения должностного роста с учетом профес​сиональных заслуг и деловых качеств. 

Происходящие в настоящее время изменения в экономической и социальной сфере предъявляют качественно новые требования к информационному обеспечению процессов управления муниципальной службой. Эти требования касаются и таких вопросов, как формирование, сбор, хранение, обработка и своевременное представление информации о кадровом составе органов местного самоуправления.

Необходимость реализации мероприятий, посвященных вопросам повышения доверия граждан к муниципальной службе, обеспечения открытости и прозрачности муниципальной службы, обусловлена тем, что одним из важнейших принципов организации муниципального управления является обеспечение открытости муниципальной службы с использованием ясных для гражданского общества и доступных для понимания способов и форм распространения информации.

Выполнение программных мероприятий, нацеленных на формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе позволит привлечь более квалифицированные кадры, что в дальнейшем отразится на авторитете муниципальных служащих.

Кроме того, в целях организации оперативной управляемости хода реализации Подпрограммы и контроля результативности осуществления основных программных мероприятий, предусматривается обеспечение функционирования (в течение периода реализации Подпрограммы) системы обратной связи, которая позволит обеспечить поступление к субъекту управления полной и своевременной информации о влиянии реализуемых мероприятий на состояние целевого объекта. Реализация мероприятий планируется по следующим направлениям:

а) изучение общественного мнения по вопросам отношения местного сообщества к деятельности муниципальных служащих (проведение ежегодного мониторинга степени удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления, а также эффективности и престижа муниципальной службы); 

б) обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления (размещение информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальном интернет-сайте органов местного самоуправления).

В ходе реализации Подпрограммы предусматривается выполнение мероприятий, реализуемых органами местного самоуправления.

В ходе выполнения мероприятий, посвященных внедрению эффективных технологий и современных методов в кадровую работу местного самоуправления предусматривается формирование органами местного самоуправления кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В рамках мероприятий, посвященных вопросам повышения доверия граждан к гражданской и муниципальной службе, обеспечения открытости и прозрачности гражданской и муниципальной службы обеспечение освещения деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления предусматривается размещение органами местного самоуправления информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы в средствах массовой информации и на официальных интернет-сайтах органов местного самоуправления.

Включение в состав Подпрограммы мероприятий, направленных на развитие системы подготовки кадров для гражданской и муниципальной службы, дополнительного профессионального образования гражданских и муниципальных служащих, обусловлено тем, что повышение эффективности управления социально-экономическим развитием Орловской области в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах государственной и муниципальной власти. 

В рамках мероприятий, нацеленных на формирование позитивного имиджа муниципальной службы, повышение ее статуса и привлекательности в обществе предусматривается пенсионное обеспечение муниципальных служащих за выслугу лет.

V. Обоснование объёма финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы

Объем финансирования Подпрограммы на 2020–2022 годы составляет всего 1422,2 тыс. рублей, в том числе: 

2020 год – 475,4 тыс. рублей

2021 год – 474,4 тыс. рублей

2022 год – 447,4 тыс. рублей.

В ходе реализации Подпрограммы объемы финансирования мероприятий уточняются и корректируются в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Сосковского района, регулирующими порядок составления проекта бюджета и планирование бюджетных ассигнований.

Приложение 3

к муниципальной программе Сосковского района «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020 – 2022 годы»

ПАСПОРТ

подпрограммы «О противодействии коррупции 

в Сосковском районе на 2020-2022 годы»

Ответственный исполнитель и (или) соисполнители

Начальник отдела организационной работы и делопроизводства Администрации Сосковского района

Программно-целевые инструменты подпрограммы

-

Цели подпрограммы 

Предупреждение коррупции и её проявлений при исполнении органами местного самоуправления Сосковского района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям.

Задачи подпрограммы

1. Совершенствование норма​тив​ного правового регули​ро​ва​ния в сфере противо​действия кор​рупции на тер​ритории Сосковского района.

2. Снижение возможностей и повы​ше​ние риска потерь от соверше​ния коррупционных действий для долж​ност​ных лиц.

3. Мониторинг коррупционных факто​ров и эффективности мер антикоррупцион​ной политики. 

4. Создание условий для снижения право​вого нигилизма насе​ления, формирование антикор​руп​ци​он​ного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям кор​рупции.

Целевые индикаторы подпрограммы (если имеются)

1.Количество нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Сосковском районе.

2. Количество муниципальных служащих Сосковского района, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике.

3. Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления Сосковского района по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Сосковского района.

4. Количество проведенных мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики.

5. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в районной газете «Вперёд».

6. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Администрации Сосковского района.

7. Количество заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Сосковском районе.

Этапы и сроки реализации подпрограммы

2020–2022оды. Этапы не выделяются.

Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации подпрограммы

Мероприятия Подпрограммы реализуются за счет средств бюджета муниципального района. Объем финансирования Подпрограммы на 2020–2022 годы составляет всего 30,0 тыс. рублей, в том числе: 

2020 год – 15 тыс. рублей;

2021 год – 10 тыс. рублей;

2022год – 15 тыс. рублей.

В ходе реализации Подпрограммы объемы финансирования мероприятий уточняются и корректируются в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Сосковского района, регулирующими порядок составления проекта бюджета и планирование бюджетных ассигнований.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

1. Минимизация возможностей для возникновения коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, исполнении муниципальных функций органами местного самоуправления Сосковского района;

2. Формирование информационной базы о состоянии и тенденциях динамики коррупционных факторов и коррупционных проявлений на территории Сосковского района, позволяющей повысить объектив​ность и обоснованность решений, принимаемых органами местного самоуправления; 

3. Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Сосковского района, усиление негативного отношения общественности к коррупционным проявлениям; 

4. Привлечение гражданского об​щества, средств массовой инфор​мации к реализации государственной политики по противо​дей​ствию коррупции.

I. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, 

описание основных проблем и рисков

Необходимость реализации Подпрограммы обусловлена современным состоянием и уровнем коррупции. Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления. 

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования. 

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления Сосковского района, бюджетных учреждений и организаций. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Реализация Подпрограммы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории Сосковского района.  

2. Приоритеты политики органов местного самоуправления района в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) 

достижения целей и решения задач

Основная цель Подпрограммы – предупреждение коррупции и её проявлений при исполнении органами местного самоуправления Сосковского района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям.

Для достижения поставленной цели будут решены следующие задачи:

1) совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории Сосковского района Орловской области (целевые индикаторы – количество нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Сосковском районе);

2) снижение возможностей и повышение риска потерь от совершения коррупционных действий для должностных лиц (целевые индикаторы – количество муниципальных служащих Сосковского района, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике; количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Сосковского района);

3) мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики (целевой индикатор – количество проведенных мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики);

4) создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям коррупции (целевые индикаторы – количество информационно-аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в районной газете «Вперёд»; количество информационно-аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Администрации Сосковского района).

Основные показатели достижения целей и решения задач:

1.Количество нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Сосковском районе.

2. Количество муниципальных служащих Сосковского района, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике.

3. Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления Сосковского района по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Сосковского района.

4. Количество проведенных мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики.

5. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в районной газете «Вперёд».

6. Количество информационно - аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Администрации Сосковского района.

7. Количество заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Сосковском районе.

3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы


Сроки реализации Подпрограммы – 2020 – 2022 годы. Этапы реализации Подпрограммы не выделяются.

4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 

Подпрограмма представляет собой совокупность мероприятий, направленных на решение конкретных проблем в сфере противодействия коррупции.

Система мероприятий в соответствии с программными задачами включает в себя 4 направления, совокупная реализация которых обеспечивает достижение основной цели – снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления Сосковского района муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям.

Необходимость реализации мероприятий, посвященных вопросам совершенствования нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории Сосковского района, обусловлена тем, что реализация антикоррупционной политики в качестве необходимого условия своей эффективности требует создания институциональной основы и соответствующих процедурных механизмов как на уровне субъекта Российской Федерации, так и на уровне местного самоуправления. Причем, специфика антикоррупционной деятельности, заключающаяся в том, что практически все действия в этой сфере влекут последствия правового характера, требует обязательной нормативной регламентации порядка осуществления соответствующих мероприятий. В этой связи Подпрограммой предусмотрена реализация следующего комплекса мероприятий:

- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в органах местного самоуправления Сосковского района;

- проведение семинаров с главами сельских поселений по устранению коррупционных проявлений в нормотворчестве.

Необходимость реализации мероприятий, направленных на снижение возможностей и повышение риска потерь от совершения коррупционных действий для должностных лиц, обусловлена реализацией принципа приоритетного применения мер по предупреждению коррупции, закрепленного в пункте 6 статьи 3 Федерального закона 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в пункте 6 статьи 3 Закона Орловской области от 10 апреля 2009 года № 893-ОЗ «О противодействии коррупции в Орловской области». Достижение указанного приоритета предполагается, с одной стороны, за счет снижения вероятности принятия должностным лицом субъективного решения о совершении коррупционного деяния, а с другой – за счет минимизации объективных возможностей для нарушения законодательных норм при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг. В свою очередь, снижение вероятности принятия должностным лицом решения о совершении коррупционного деяния будет достигнуто посредством комплексной реализации следующих подзадач:

1) повышение риска раскрытия факта совершения коррупционного деяния должностным лицом за счет создания возможностей для граждан и организаций беспрепятственно, с минимальными затратами времени проинформировать органы местного самоуправления о ставших им известными коррупционных проявлениях (в этой связи Подпрограммой предусмотрена реализация следующего комплекса мероприятий: обеспечение работы телефонной «горячей линии», а также проведение регулярных приемов граждан должностными лицами Администрации Сосковского района);

2) обеспечение своевременного рассмотрения органами местного самоуправления обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих и принятия, в случае необходимости, своевременных, адекватных мер (в этой связи Подпрограммой предусматривается реализация мероприятий по обеспечению  эффективности и  качества работы  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и  урегулированию  конфликта интересов на муниципальной службе);

3) повышение информированности муниципальных служащих об антикоррупционных механизмах, существующих в системе муниципальной службы, вытекающих из них обязанностях и запретах муниципального служащего, существующих мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений или сокрытие фактов их совершения другими лицами (Подпрограммой предусматривается организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Сосковского района по антикоррупционной тематике).

Снижение возможностей для нарушения законодательства при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг предполагается за счет интенсификации контрольно-проверочной деятельности в отдельных сферах их исполнения (предоставления).

Включение в состав Подпрограммы мероприятий, направленных на организацию мониторинга коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики, обусловлено необходимостью обеспечения оперативной управляемости хода реализации Подпрограммы и контроля результативности осуществления программных мероприятий. В рамках Подпрограммы предусмотрена антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов в органах местного самоуправления Сосковского района.

Включение в состав Подпрограммы мероприятий, направленных на решение задачи создания условий для снижения правового нигилизма населения, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям коррупции, обусловлено необходимостью активизации инициативной деятельности граждан и организаций по противодействию коррупционным проявлениям при их взаимодействии с органами местного самоуправления. В целях эффективного достижения указанного приоритета в Подпрограмме предусмотрен комплекс мероприятий следующего характера:

1)  мероприятия по проведению антикоррупционной агитации граждан, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям коррупции – подготовка и размещение в средствах массовой информации (газета «Вперёд»), на официальном Интернет – сайте Администрации района информационно-аналитических материалов о мероприятиях в сфере противодействия коррупции, реализуемых на территории района; организация выставочных экспозиций по вопросам противодействия коррупции на базе МБУК «Сосковская межпоселенческая центральная библиотека» и сельских филиалов;

2) мероприятия по информированию граждан и организаций о существующем порядке предоставления муници​пальных услуг, исполнения муниципальных функций: размещение информации о существующем порядке предоставления муници​пальных услуг, исполнения муниципальных функций на официальном сайте Администрации Сосковского района.

V. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации Подпрограммы

Объем финансирования Подпрограммы на 2020–2022 годы составляет всего 30,0 тыс. рублей, в том числе: 

2020 год – 15 тыс. рублей;

2021 год – 10 тыс. рублей;

2022 год – 15 тыс. рублей.

В ходе реализации Подпрограммы объемы финансирования мероприятий уточняются и корректируются в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Сосковского района, регулирующими порядок составления проекта бюджета и планирование бюджетных ассигнований.

Приложение 3

к муниципальной программе Сосковского района «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2020 -2022 годы »

ПАСПОРТ подпрограммы 

«Развитие информационного общества на территории Сосковского района»

Ответственный исполнитель и (или) соисполнители

Отдел организационной работы и делопроизводства 

Соисполнители  подпрограммы 

Отдел образования, Отдел сельского хозяйства
Отдел по экономике, предпринимательству и торговле, 

Отдел архитектуры, строительства и ЖКХ 
Отдел культуры и архивного дела

Цели подпрограммы 

Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий
Задачи подпрограммы

1. Формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставление на ее основе качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий.

2.  Повышение качества образования на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий,  повышение уровня информационной культуры и информационной грамотности населения.

3. Повышение качества медицинского обслуживания и социальной защиты населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

5. Развитие экономики Сосковского района и внедрение новых методов управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

6. Повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами государственной власти, качества и оперативности предоставления муниципальных услуг на основе широкого применения информационных и телекоммуникационных технологий (формирование электронного правительства);

7. Сохранение культурного наследия, укрепление нравственных и патриотических принципов в общественном сознании, развитие системы культурного и гуманитарного просвещения на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

8. Обеспечение информационной безопасности информационно -телекоммуникационной инфраструктуры, государственных и муниципальных информационных систем и ресурсов.

Целевые индикаторы подпрограммы 

1) доля государственных услуг, которые население может получить с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, в общем объеме государственных услуг - 100%;

2) доля размещенных заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд с использованием электронных торговых площадок в общем объеме размещаемых заказов - 100%;

3) доля архивных фондов, включая фонды аудио - и видеоархивов, переведенных в электронную форму, - не менее 3%;

4) доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму, в общем объеме фондов общедоступных библиотек - не менее 20%.

Этапы и сроки реализации подпрограммы

2020–2022 годы. Этапы не выделяются.

Объемы финансирования за счет средств местного бюджета всего, в том числе по годам реализации подпрограммы

Мероприятия Подпрограммы реализуются за счет средств бюджета муниципального района. Объем финансирования Подпрограммы на 2020–2022 годы составляет всего –  75,0 тыс. рублей,

в том числе:

2020 – 25 тыс. рублей;

2021 – 25 тыс. рублей;

2022– 25 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

1) использование инфраструктуры электронного правительства, обеспечивающей доступ к информации о деятельности и услугам, предоставляемым органами муниципальной власти и органами местного самоуправления в электронном виде, межведомственное электронное взаимодействие, что позволит снизить уровень административной нагрузки на организации и граждан;

2) повышение эффективности бюджетных расходов на внедрение информационных и коммуникационных технологий в деятельность органов муниципальной власти за счет повышения результативности управления реализацией проектов создания муниципальных информационных систем, централизованного создания решений для совместного использования органами муниципальной власти, органами местного самоуправления,  использование типовых программно-технических решений, в том числе экономия на финансировании разработки информационных систем за счет внедрения типовых программно-технических решений, разрабатываемых в рамках федеральных целевых программ;

3) снижение затрат органов муниципальной власти на организацию обмена информацией на межведомственном уровне;

4) уменьшение административной нагрузки на граждан и организации, связанной с представлением в органы муниципальной власти необходимой информации, снижение количества вынужденных обращений в органы муниципальной власти для получения государственных услуг и сокращение времени ожидания получения услуг;

5) обеспечение гарантированного уровня информационной открытости органов муниципальной власти, повышение уровня доверия и взаимодействия, сокращение затрат времени на реализацию гражданами своих конституционных прав и обязанностей;

6) повышение оперативности и качества принимаемых решений, сокращение издержек на организацию административно-управленческих процессов в органах муниципальной власти.

I. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, 

описание основных проблем и рисков

В 2013-2017 годах в Орловской области в рамках реализации различных федеральных и областных программ был достигнут определенный прогресс в развитии информационных и телекоммуникационных технологий (далее - информационные технологии). Выросла оснащенность органов власти, органов местного самоуправления, предприятий и организаций, домохозяйств компьютерной техникой, увеличились возможности доступа к информационным ресурсам сети Интернет, проводилась работа по подготовке и переподготовке кадров в сфере информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ), разработаны и внедрены информационные системы, автоматизирующие ряд важнейших процессов управления и оказания услуг в государственных и муниципальных структурах, а также в ряде организаций и предприятий. Повышается открытость органов власти, обеспечивается доступ к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления.

В настоящее время на территории района организована работа по реализации Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг". Обеспечено исполнение поручений Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации, правительственных комиссий по внедрению информационных технологий в деятельность органов местного самоуправления, по административной реформе, связанных с реализацией Федерального закона.

Исполняется долгосрочная областная целевая программа "Развитие информационного общества на территории Орловской области (2013-2021 годы)".

В рамках ДОЦП "Развитие информационного общества на территории Орловской области (2013-2021 годы)" выполнены следующие задачи:

1) реализованы I и II этапы перевода в электронный вид в отношении 51 приоритетной муниципальной услуге в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 года 1993-р;

2) реализован III (обеспечение возможности для заявителей в получения услуги представлять документы в электронном виде с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и IV (обеспечение возможности для заявителей осуществлять с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) мониторинг хода предоставления услуги (исполнения функции) этапы перевода в электронный вид с реализацией межведомственного взаимодействия по 21 первоочередной муниципальной услуге в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года N 1506-р;

3) получен доступ к единой системе межведомственного электронного взаимодействия (далее также - СМЭВ);

4) получен доступ к федеральным электронным сервисам;

5) в целях обеспечения доступности информационно-телекоммуникационных технологий для населения, включая обеспечение доступа населения к информации о государственных услугах, проводились  работы по организации доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также к государственным и муниципальным услугам, предоставляемым в электронном виде;

6) проводятся мероприятия по обеспечению функционирования системы электронного документооборота;

7) создан и поддерживается в актуальном состоянии официальный интернет-сайт Сосковского района (введены новые разделы и рубрики, осуществляется своевременное и качественное информационное наполнение, организована обратная связь с населением, обновлен дизайн);

8) реализуются мероприятия, направленные на обеспечение информационной безопасности, в том числе защиту персональных данных, телекоммуникаций, информационных систем.

Среди основных проблем информатизации можно отметить недостаток финансирования.

Существуют проблемы организации широкополосного доступа к сети Интернет для конечных пользователей, особенно в сельских поселениях.

Основными проблемами, на разрешение которых нацелена Подпрограмма, являются:

1) организация доступа к сети Интернет для конечных пользователей, низкие показатели качества доступа к сети Интернет;

2) наличие высокого уровня различия в использовании информационных технологий различными слоями общества, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

3) преимущественно локальный, ведомственный характер внедрения современных средств на основе информационных технологий в государственном управлении;

4) недостаточность темпов развития инфраструктуры доступа населения к сайтам органов государственной власти и другим средствам информационно-справочной поддержки и обслуживания населения, государственным и муниципальным услугам;

5) недостаточно высокие навыки использования информационных технологий, в том числе среди муниципальных служащих;

6) недостаточное развитие инфраструктуры, обеспечивающей информационную безопасность электронных форм взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления между собой, с населением и организациями.

II. Приоритеты политики органов местного самоуправления района 

в сфере реализации Подпрограммы

Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения цели
и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов


Приоритеты подпрограммы определены Концепцией и Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года N 203 (далее - Стратегия).

Концепция определяет следующие приоритетные направления развития информационных технологий:

1) формирование современной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечение высокого уровня ее доступности, предоставление на ее основе качественных услуг;

2)  повышение качества образования, медицинского обслуживания, социальной защиты населения, содействие развитию культуры и средств массовой информации на основе информационных технологий;

3) повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами власти;

Стратегия определяет следующие направления деятельности в сфере реализации подпрограммы:

1) предоставление на основе современной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры качественных услуг в сфере информационных технологий и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий;

2) повышение качества образования, медицинского обслуживания, социальной защиты населения на основе развития и использования информационных технологий;

3) развитие экономики на основе использования информационных технологий;

4) повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами власти, качества и оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг.

В этой связи определена цель подпрограммы - получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий.

Для достижения поставленной цели необходимо и достаточно решить следующие задачи:

1) предоставление на основе современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры качественных услуг и обеспечение высокого уровня доступности для населения информации и технологий;

2) повышение качества образования на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий, повышение уровня информационной культуры и информационной грамотности населения;

3) повышение качества медицинского обслуживания и социальной защиты населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

4) обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на основе развития и использования информационных и телекоммуникационных технологий;

5) развитие экономики Сосковского района и внедрение новых методов управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

6) повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами власти, качества и оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг на основе широкого применения информационных и телекоммуникационных технологий;

7) сохранение культурного наследия, укрепление нравственных и патриотических принципов в общественном сознании, развитие системы культурного и гуманитарного просвещения на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий;

8) обеспечение информационной безопасности муниципальных информационных систем и ресурсов.

Основными показателями достижения цели и решения задач подпрограммы являются:

1) доля муниципальных услуг, которые население может получить с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, в общем объеме муниципальных услуг - 100%;

2) доля размещенных заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд с использованием электронных торговых площадок в общем объеме размещаемых заказов - 100%;

3) доля архивных фондов, включая фонды аудио- и видеоархивов, переведенных в электронную форму, - не менее 3%;

4) доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму, в общем объеме фондов общедоступных библиотек - не менее 20%.

Ожидаемыми результатами подпрограммы являются:

1) обеспечение создания на территории Сосковского района современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры;

2) высокое качество предоставления муниципальных услуг в электронном виде, осуществление подавляющего большинства юридически значимых действий в электронном виде;

3) обеспечение прав и основных свобод человека, в том числе права каждого человека на информацию;

4) сокращение цифрового неравенства муниципальных образований Сосковского района, предупреждение изолированности отдельных граждан и социальных групп;

5) возможность дистанционной работы и самозанятости;

6) обеспечение безопасности информации ограниченного доступа.

Таким образом, итоговым результатом подпрограммы станет наличие широкого спектра возможностей использования информационных технологий в производственных, научных, образовательных и социальных целях. Эти возможности будут доступны для любого гражданина вне зависимости от его возраста, состояния здоровья, места проживания и любых других характеристик. В информационном обществе сокращаются непродуктивные расходы (например, переход к предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронном виде экономит около 135 тысяч часов рабочего времени в год за счет отказа от необходимости посещения различных органов власти и организаций или существенного сокращения очередей), оптимизируется структура и объем затрат на обеспечение деятельности органов местного самоуправления, модернизируются требования к ресурсам, в том числе и трудовым, в любой сфере деятельности, расширяются коммуникативные возможности граждан и организаций.

III . Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2020 – 2022 годы. Этапы реализации Подпрограммы не выделяются.

IV. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Мероприятия подпрограммы выполняются в рамках муниципальной программы и обеспечивают решение задач муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы обеспечивают решение задач по использованию современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, повышению качества образования, медицинского обслуживания, социальной защиты населения, развитию науки, экономики, обеспечению безопасности жизнедеятельности населения, повышению эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами власти, качества и оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг, сохранению культурного наследия, развитию системы культурного и гуманитарного просвещения, обеспечению информационной безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, муниципальных информационных систем и ресурсов на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий, повышение уровня информационной культуры и информационной грамотности населения.

V. Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации Подпрограммы

Объем расходов на реализацию подпрограммы 75,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

всего:

2020 – 25 тыс. рублей;

2021 – 25 тыс. рублей;

2022 – 25 тыс. рублей.

В ходе реализации Подпрограммы объемы финансирования мероприятий уточняются и корректируются в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Сосковского района, регулирующими порядок составления проекта бюджета и планирование бюджетных ассигнований.

Приложение 5

к муниципальной программе 

Сосковского района «Повышение 

эффективности муниципального 

управления в Сосковском районе, 

поддержка институтов гражданского 

общества на 2020-2022 годы»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы Сосковского района

 «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, 

поддержка институтов гражданского общества на 2020 – 2022 годы»

 (наименование муниципальной программы)

за счет средств местного бюджета

	№ п/п
	Наименование подпрограмм, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	Всего
	2020 

год
	2021 

год
	2022 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Муниципальная программа 

Сосковского района

 «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, 

поддержка институтов гражданского общества на 2018 – 2020 годы»


	Всего
	Х
	Х
	Х
	1527,2
	515,4
	509,4
	522,4

	
	
	Администрация района
	
	Х
	Х
	1527,2
	515,4
	509,4
	522,4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8
	9
	10

	1.1
	Подпрограмма 1

«Развитие муниципальной службы в Сосковском районе на 2018–2020 годы»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	1422,2
	475,4
	474,4
	482,4

	
	
	Администрация района
	
	Х
	Х
	1422,2
	475,4
	474,4
	482,4

	1.1.1
	Профес​сиональная пе​ре​под​готовка, повы​ше​ние квали​фи​ка​ции муниципальных служащих
	Администрация района
	
	Х
	Х
	90,0
	35,0
	30,0
	35,0

	1.1.2
	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих
	Администрация района
	
	Х
	Х
	1332,2
	440,4
	444,4
	447,4

	1.2
	Подпрограмма 2

«Противодействие коррупции в Сосковском районе на 2018–2020 годы»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	30,0
	15,0
	10,0
	15,0

	
	
	Администрация района
	
	Х
	Х
	30,0
	15,0
	10,0
	15,0

	1.2.1
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих по антикоррупционной тематике
	Администрация района
	
	Х
	Х
	30,0
	15,0
	10,0
	15,0

	1.3
	Подпрограмма 3

«Развитие информационного общества на территории Сосковского района»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	Администрация района
	
	Х
	Х
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	1.3.1
	Обеспечение информационной безопасности муниципальных информационных систем и ресурсов
	Администрация района
	
	Х
	Х
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0


Приложение 6

к муниципальной программе 

Сосковского района «Повышение 

эффективности муниципального 

управления в Сосковском районе, 

поддержка институтов гражданского 

общества на 2020– 2022 годы»

Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию 

муниципальной программы Сосковского района

 «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, 

поддержка институтов гражданского общества на 2020 – 2022 годы»

 (наименование муниципальной программы)

	№ п/п
	Наименование подпрограмм
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная программа 

Сосковского района

 «Повышение эффективности муниципального управления в Сосковском районе, поддержка институтов гражданского общества на 2018 – 2020 годы»
	Всего
	1527,2
	515,4
	509,4
	522,4

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	1527,2
	515,4
	509,4
	522,4

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Подпрограмма 1

«Развитие муниципальной службы в Сосковском районе на 2018–2020 годы»
	Всего
	1422,2
	475,4
	474,4
	482,4

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	1422,2
	475,4
	474,4
	482,4

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	Подпрограмма 2

«Противодействие коррупции в Сосковском районе на 2018–2020 годы»
	Всего
	30,0
	15,0
	10,0
	15,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	30,0
	15,0
	10,0
	15,0

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Подпрограмма 3

«Развитие информационного общества на территории Сосковского района»
	Всего
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	средства внебюджетных источников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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